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Créé en 2002, Géroscopie est le mensuel de référence  
des décideurs en maisons de retraite. 

Son objectif est d’accompagner les dirigeants et personnels encadrants des maisons 
de retraites et résidences seniors dans leurs prises de décisions en leur apportant 

une information spécialisée proche du terrain et de leurs préoccupations.

Une marque média  
aux 30 000 contacts/mois

Économie, social, politique, nouvelles technologies, recrutement… 
Les sujets sont nombreux et parfois complexes. 

Géroscopie, avec son contenu ciblé et spécialisé, permet de comprendre 
rapidement l’actualité du secteur, réfléchir et mettre en perspectives les 

nouveaux enjeux du grand âge et de l’accompagnement en établissement, 
découvrir des réponses terrain réussies pour améliorer la qualité de vie des 
personnels comme des résidents, apporter des solutions à leur quotidien.  

DOSSIER

Hygiène et entretien  
des locaux face  
au risque infectieux

GESTION

Organisation des 
plannings : du casse-tête  
à l’efficacité

INNOVATION

Des Trophées 
SilverÉco 2023 sous 
le signe de l’inclusion 
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EXCLUSIF – INTERVIEW

AURORE BERGÉ : « Le temps  
des constats est désormais terminé »

Refondation, renouveau, 
le secteur commercial veut 
tourner la page et dessiner un 
Ehpad de demain responsable. 
Quatre initiatives témoignent 
de sa détermination. 

Colisée valide le cap 2030 de 
réduction de son bilan carbone
Devenu entreprise à mission en mars 
2021, Colisée publie son rapport 2022 sur 
la mise en œuvre de ses engagements.
Concernant l’environnement, le groupe 
a réalisé son bilan carbone qui mesure 
pour l’ensemble de ses activités les 
émissions de gaz à effet de serre (GES) 
sur les 3 « scopes » (catégories), qu’elles 
soient directes, consommation de 
gaz, de carburant par les véhicules de 
la société (scope 1) ; indirectes liées 
à la consommation d’électricité (2) ; 
autres indirectes liées aux achats de 
biens et de services, déplacements des 
collaborateurs et des visiteurs, gestion 
des déchets générés (3).
Les mesures montrent que par rapport 
à 2021, l’intensité carbone a diminué 
de 10 % à 122 tonnes équivalent CO2 par 
millions d’euros de chiffre d’affaires. 
Il en est de même pour les émissions 
moyennes d’un résident/habitant 
européen passées de 6,7 tonnes 
équivalent CO2 en 2021 à 6,2 tonnes 
en 2022.
L’année 2022 a surtout été marquée par 
« une réelle réussite collective », souligne 
le rapport : la validation de la trajectoire 
carbone de Colisée et de ses objectifs 
pour 2030 selon le cadre méthodologique 
de la Science Based Targets Initiative 
(SBTi), organisme international de 
référence qui permet aux entreprises 
de définir leurs objectifs de réduction 
des GES et évalue leurs stratégies de 
décarbonation. Pleinement alignés avec 
ceux de l’accord de Paris, ces objectifs 
consistent à réduire entre 2020 et 2030 

(équivalents au forfait hospitalier), ce 
dispositif d’aval présente « des résultats 
modestes mais concluants » a estimé fin 
2022 l’Inspection générale des affaires 
sociales. Il écourte les hospitalisations 
et évite les réhospitalisations.
« Il est encore peu connu, confirme Émilie 
Arabian, mais notre réseau s’est montré 
enthousiaste pour relever ce défi. Cet 
hiver nos six Ehpad ont accueilli plus de 
80 personnes qui ont pu envisager plus 
sereinement leur retour à domicile. Et nos 
équipes ont su s’adapter à la réactivité 
demandée par le dispositif. »
Omeris a renforcé ses liens, entre autres 
avec les Hospices civils de Lyon et le 
Médipôle Lyon-Villeurbanne, démontrant 
l’intérêt du partenariat public-privé 
pour favoriser la continuité des soins 
de la personne âgée. Retenus dans le 
cadre d’un appel à projets 2022 de l’ARS 
Auvergne-Rhône-Alpes, trois des six 
Ehpad ont mis en place le dispositif 
à l’année.
Des ARS déplafonnent le montant jour, 
celle du Grand-Est supprime même le 
reste à charge.

les émissions de GES des scopes 1 et 2 de 
42 %, en absolu, et du scope 3 de 52 %, par 
million d’euros de chiffre d’affaires.
Cette validation ouvre « la voie à 
un travail important sur l’ensemble 
des activités du réseau, dans un 
contexte géopolitique et économique 
contraignant ».

gérontopsychiatre – TNMp pour thérapie 
non médicamenteuse personnalisée.
Elle repose sur une observation et une 
analyse fine du trouble du comportement, 
sur la recherche de la cause (angoisse de 
séparation, phobie…), pour étayer le choix 
d’une thérapie ou d’un mix de thérapies. La 
mise en œuvre, qui répond à un cahier des 
charges précis, implique le résident, l’équipe 
et la famille. Nouvelle directrice médicale 
du groupe Emera, Géraldine Delalande 
insiste sur ce qu’implique cette méthode 
« de montée en compétences des soignantes 
et de reconnaissance de leur expertise ». 
Ce sont elles qui sont au plus près des 
résidents, qui les connaissent le mieux.
La première étape a été la présentation de 
TNMp dans chacun des deux Ehpad par 
Géraldine Delalande et Thierry Bautrant 
en présence de résidents, familles, 
équipes, prescripteurs médicaux et 
membres du personnel. Ensuite, jusqu’à la 
fin du mois de juin, les équipes soignantes 
de chaque résidence seront sensibilisées 
et formées à la méthode, un référent sera 
nommé, des réunions hebdomadaires 
organisées dans chaque résidence avec un 
déploiement régional voire national prévu 
au second semestre 2023.

Catherine Maisonneuve

Orpea met en place un nouveau 
dispositif de médiation
Pour favoriser les meilleures conditions 
de dialogue et de relations entre les 
résidents, les patients, les familles et les 
équipes qui les aident au quotidien, le 
groupe Orpea a mis en place un nouveau 
dispositif de médiation en collaboration 
avec l’association spécialisée Médiation 
Part’Âge composée de médiateurs formés, 
accompagnant l’intergénérationnel et la 
vulnérabilité.
Ce dispositif sera animé au niveau 
du groupe par un référent médiation, 
l’avocat Claude Évin, ancien ministre sous 
les gouvernements Rocard, lui-même 
médiateur référencé par le Centre national 
de médiation des avocats. Sa mission sera 
de garantir l’effectivité du processus et le 
respect des principes de la médiation, son 
indépendance et son impartialité.
Médiation Part’Âge peut être directement 
sollicitée par les résidents, leurs 
familles, la direction de l’Ehpad ou un 
professionnel y travaillant, en cas de 
tensions ou difficultés de communication 
entre la personne âgée, sa famille et 
l’institution ; de différend relatif aux 
conditions de séjour ou aux droits et 
libertés des personnes accueillies.

Mais le choix du médiateur doit rester 
libre, il est donc également possible de 
proposer un médiateur extérieur.
Entièrement prise en charge, la médiation 
« s’inscrit dans la volonté du groupe 
de poursuivre un dialogue ouvert et 
transparent avec l’ensemble de ses parties 
prenantes, depuis la préparation d’une prise 
en soins jusqu’au terme d’un séjour et tout 
au long d’un hébergement ». Le dispositif 
fera l’objet d’un bilan annuel. Les familles 
ont été informées par mail et une affiche 
est apposée dans chaque Ehpad.

Emera teste la  
personnalisation des thérapies 
non médicamenteuses
Les thérapies non médicamenteuses 
sont multiples : stimulation cognitive, 
stimulation multisensorielle, méthode 
Montessori, médiation, réminiscence, 
réorientation… Ce qui fait l’originalité de 
l’expérimentation lancée par le groupe 
Emera dans ses Ehpad Pré du Lac à 
Chateauneuf-Grasse (06) et Eléonore 
à Aix-en-Provence (13) est la recherche 
d’une personnalisation la plus fine 
possible. Elle s’appuiera sur la méthode 
dite TNMp de prise en soins des troubles 
du comportement développée et éprouvée 
depuis 10 ans par le Dr Thierry Bautrant, 

PRATIQUES INSPIRANTES

Quand le privé contre-attaque 

DOSSIER Classement des groupes privés commerciaux

« C’est une réussite sur tous 
les plans : médical, social, 
sociétal et financier. »
Émilie Arabian, directrice médicale  
et vie sociale du Réseau Omeris

Hébergement temporaire  
en sortie d’hospitalisation :  
« une réussite » pour Omeris
« C’est une réussite sur tous les plans : 
médical, social, sociétal et financier », 
résume Émilie Arabian, directrice 
médicale et vie sociale du Réseau 
Omeris, dont six Ehpad de la métropole 
lyonnaise ont participé au dispositif 
d’hébergement temporaire en sortie 
d’hospitalisation. Actionné par la Caisse 
nationale d’assurance maladie en cas 
de surchauffe de l’hôpital, comme cela a 
été le cas l’été puis l’hiver dernier, et/ou 
de manière plus durable (un an) par les 
agences régionales de santé (ARS) via des 
appels à projet, il permet l’hébergement 
des personnes âgées stabilisées à 
leur sortie de l’hôpital pour 30 jours 
maximum. L’Ehpad est un sas, quand le 
retour à la maison n’a pu être organisé 
à temps, quand l’aidant est souffrant… 
Financé à hauteur de 90 euros par 
jour avec un reste à charge de 20 euros 

Le jardin de La Maison des Parents à Paris (Colisée)

©
 PA

TR
IC

K 
SO

RD
O

IL
LE

T

18 Géroscopie | N°150 | juin 2023 19

LA DREES PROPOSE UNE TYPOLOGIE  
DES PROCHES AIDANTS SELON LA CHARGE 
RESSENTIE
Chacun peut, à un moment ou à un autre de sa vie, être « proche 
aidant ». La Drees, en partenariat avec l’Institut des politiques 
publiques, propose une typologie des proches aidants de 
personnes vivant à leur domicile permettant de nourrir la 
réflexion sur leurs besoins d’aide. Elle y présente les grandes 
situations types, structurelles, ainsi que les ordres de grandeur 
des effectifs des populations concernées qui, eux, sont appelés 
à être actualisés par les résultats de son enquête Autonomie 
réalisée en 2022 – les données actuelles datant de 2008.
La typologie originale que propose la Drees est construite avec 
un critère essentiel reposant le volume d’heures et le nombre 
d’aides : la charge ressentie par les aidants, impression que l’aide 
apportée les amène à faire des sacrifices, qu’elle affecte leur 
santé, les relations avec leur famille… Elle détermine 10 groupes 
d’aidants répartis en trois catégories : charge ressentie comme 
forte, moyenne ou faible.

REMBOURSEMENT 
DES PRESTATIONS 
EXCEPTIONNELLES COVID-19

Un arrêté du 16 mai 
modifie celui du 
13 mars prévoyant 
la prise en charge 
des prestations 
exceptionnelles 
des établissements 

de santé et médico-sociaux liées à 
l’épidémie de la Covid-19 pour 2021 et 
2022 : frais de transport et hôteliers pour 
les personnels soignants ; reste à charge 
lié à l’hébergement temporaire en Ehpad 
à la suite d’une sortie d’hospitalisation 
d’une personne atteinte de la Covid-19 ; 
frais de déplacement et d’hébergement 
des médecins, infirmiers et étudiants, 
occasionnés par les réquisitions.

COVID-19 

SUSPENSION DE 
L’OBLIGATION VACCINALE : 
LE DÉCRET EST PARU
Un décret paru le 14 mai suspend 
à compter du 15 l’obligation de 
vaccination contre la Covid-19 des 
professionnels et étudiants. Il est pris 
en application du IV de l’article 12 
de la loi du 5 août 2021 relative à la 
gestion de la crise sanitaire. Il permet 
la réintégration des personnels non 
vaccinés dans les conditions définies 
par le Gouvernement dans une 
instruction ministérielle diffusée 
en mai, pour laisser aux hôpitaux 
et autres établissements de soin 
le temps de se préparer.

ACTUALITÉS En bref

BILLET

Retrouvez les principales infos du mois en un coup d’œil.
RDV sur www.geroscopie.fr pour les détails et analyses.

INFOS ZOOM

ARRÊTÉ 

Les actualités de mai

Bienveillance rime 
avec présence 
humaine. C’est une 
évidence. Mais, s’y 
ajoute la qualité 
des services qui 
font bien souvent 
l’objet de critiques 
et de négligences. 

Qu’il me soit permis, pour une 
fois, d’exprimer la constatation et 
l’indignation de situations que l’on 
n’ose pas évoquer et qui deviennent, 
au moins pour quelques jours ou 
semaines, des scandales médiatiques. 
Certes, bien des établissements en ont 
fait un facteur de valeur ajoutée et de 
différenciation. Parfois sous une plume 
de communication plus que de réalité. 
De beaux esprits bien formés et formatés 
en sont des spécialistes. C’est, il est vrai, 
plus facile. Il faut refuser la médiocrité ! 
C’est dit. Brutalement mais sincèrement.
Car comment accepter de reprendre un 
plateau de repas quasi inutilisé sans 
s’indigner ou questionner la direction ? 
Comment accepter qu’un vêtement soit 
« froissé », perdu ou mal lavé avec une 
« tache propre », ce qui est une hérésie 
et un mensonge (la tache propre est la 
réponse des incompétents). Ou que le 
ménage d’un espace de résident/habitant 
soit fait en un temps incroyable et 
surtout inefficace. Assez de ces discours 
entre internalisation et externalisation. 
Ce débat est indécent. On sait faire ou 
on ne sait pas faire en fonction de la 
réglementation certes, mais aussi de la 
satisfaction des personnes ! Et on sort de 
cette posture stupide qui n’amène pas à 
faire progresser. Et si on ne sait pas faire 
en interne, on réfléchit aux solutions. 
Sachant qu’il deviendra nécessaire que les 
prestataires externes n’acceptent plus de 
« faire » à des prix indécents et exigés qui 
ne leur permettent pas de produire une 
prestation bienveillante et correcte. Cela 
s’appelle du courage. Même en affaire.

Bernard Jouannaud
@Bjouannaud - bjoua@geroscopie.fr

Bienveillance et 
services, refuser  
la médiocrité ! 

Retrouvez  
toute l’actualité sur  
www.geroscopie.fr !

AVIS

CESE : 
13 PRÉCONISATIONS POUR 
L’ACCOMPAGNEMENT DE 
FIN DE VIE
Le Conseil économique, social et 
environnemental se déclare en 
faveur de l’aide active à mourir 
« pour les personnes atteintes de 
maladies graves et incurables, en état 
de souffrance physique ou psychique 
insupportable et inapaisable ».

ÉTUDE

ANNUAIRE

EHPAD ET RÉSIDENCES AUTONOMIE 
DOIVENT RENSEIGNER LEURS TARIFS 
AVANT LE 30 JUIN
Chaque année, les Ehpad et résidences autonomie doivent 
transmettre leurs prix et les prestations correspondantes 
à la Caisse nationale de solidarité pour l’autonomie (CNSA) 
via la plateforme « Prix-ESMS ». Ils sont ensuite affichés par 
le portail d’information www.pour-les-personnes-agees.
gouv.fr qui a compté plus de 8 millions de visites en 2022.
En juin 2023, l’annuaire sera enrichi des 5 nouveaux 
indicateurs prévus par le décret du 28 avril 2022 sur 
l’amélioration de la transparence financière des Ehpad et 
définis par un arrêté du 13 décembre 2022.

DELPHINE MALLET est 
nommée directrice générale 
déléguée en charge des 
opérations de DomusVi 
France.

MAXIME MORIN est le nouveau 
secrétaire général du Syncass-CFDT.

NOMINATIONS

ESSMS

LA HAS PUBLIE LA NOTE DE CADRAGE 
D’UN FUTUR GUIDE SUR LA BIENTRAITANCE
Un nouveau guide sur le déploiement de la bientraitance 
paraîtra d’ici début 2024. Basé sur la définition légale 
de la maltraitance de 2022, il fera entrer la notion de 
maltraitance institutionnelle.
La Haute Autorité de santé (HAS) a été saisie fin 2022 
par le ministère des Solidarités, de l’Autonomie et des 
Personnes handicapées sur la maltraitance des personnes 
adultes en situation de vulnérabilité, intrafamiliale et en 
institution.
Elle vient de mettre en ligne le 12 mai la note de cadrage du 
guide à paraître fin 2023/début 2024 sur le déploiement de 
la bientraitance et la gestion des signaux de maltraitance 
en institutions sanitaires, médico-sociales et sociales.
Ce guide et l’outil devront permettre de faire le lien avec 
les dispositifs qualité de certification des établissements 
de santé et d’évaluation externe des établissements et 
services médico-sociaux.

LES ÉTUDIANTES INFIRMIÈRES SONT TROIS 
FOIS PLUS NOMBREUSES À ABANDONNER 
DÈS LA 1ÈRE ANNÉE
La Drees publie une étude sur les abandons en formation 
d’infirmière (et dans les autres formations de santé), de 2011 
à 2021. Depuis 2019, le nombre d’étudiantes en première année 
progresse fortement pour atteindre près de 35 500 en 2021, 
après être resté globalement stable dans les années 2010, 
autour de 31 000.
La hausse des effectifs d’entrée en formation n’a pas encore 
de répercussion sur le nombre de diplômées en 2021, c’est trop 
tôt, mais une autre donnée pose question sur son efficacité les 
années suivantes : les abandons en cours d’étude. 

ÉTUDE
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Partenariats

¬ Profil du lectorat ¬ Chiffres clés

11 numéros par an dont 1 hors-série

Une diffusion qualifiée de

9 000 exemplaires

11 numéros consultables sur le web

2,5 : le taux de circulation

30 000 contacts

2 600 followers sur Linkedin

3 400 abonnés sur Twitter

Géroscopie est partenaire des principaux événements du secteur : colloques, salons, 
congrès des syndicats ou des fédérations professionnelles.

• Directeurs de maisons de retraite
• Personnels d’encadrement
• Gestionnaires de soins
• Médecins coordonnateurs
• Infirmières coordinatrices
• Responsables d’animation
• Acheteurs
• Responsables qualité
• Responsables restauration

Le + Géroscopie :
Jusqu’à 3 000 exemplaires supplémentaires diffusés lors des salons, congrès  
et événements. 

Informations clés
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Numéro Dossier Vie de l’établissement
Rubrique  

Soins
Fiche  

métiers
Événements*

156 
Février 2024

Aménager le logement
Directeurs : la grande 
démission

Chutes Ergothérapeute

157 
Mars 2024 

Âge 3 2024
Accueillir des personnes 
obèses

Dentaire Kinésithérapeute 14/03 : Âge3 Rouen (120 ex)

 158 
Avril 2024 

Le top 20 des groupes 
de maisons de retraite 
privés non lucratifs

Travailler de nuit Incontinence
Infirmière/inf 
coord

23/04 : Âge3 Paris (300 ex)

 159 - Mai 2024
+ Annuaire des 

fournisseurs 2024
SantExpo

Du domicile à l’Ehpad : 
comment assurer une 
relation prof de qualité ? 

Soins des 
jambes et des 
pieds

Aide-soignant

SantExpo (2 000 ex)
Silver Meeting Lyon (120 ex)
16/05 : Âge3 Lyon (120 ex)
30/05 : Âge3 Montpellier 
(120 ex)

 160 
Juin 2024

Quel avenir pour le 
secteur privé ?  

Entretenir une relation  
avec les familles/
résidents (CVS…)

Plaies/escarres Médecin-co

20/06 : Congrès Synerpa 
(500 ex) 
Congrès Fnaqpa (150 ex)
Congrès Fnadepa (150 ex)
04/07 : Âge3 Nantes (120 ex)

161 
Juillet/Août 2024

L’Ehpad autonome 
(énergie/bio/
déchets…)

Sexualité en Ehpad
Socio-
esthétique

AMP

162 
Septembre 2024

Métiers du grand âge : 
salaires et évolution

Formation Alzheimer Animateur 24/09 : Âge3 Lille (120 ex)

162 bis
Hors-série 

Du domicile à l’Ehpad : aides à domicile, colocation, béguinage, résidences seniors, 
résidences autonomie

163 
Octobre 2024

L’hygiène des locaux

La fin de vie : une 
nouvelle loi, des 
rituels en ehpad, les 
soins conservateurs, 
les directives anticipées, 
le rôle des tuteurs…

Prévenir les 
fausses routes

Cuisinier
14/10 : Âge3 Colmar (120 ex)
07/11 : Âge3 Marseille 
(120 ex)

164 
Novembre 2024

Protéger le sommeil 
en Ehpad

Médicaments Vue et audition
Entretien / 
psychologue

Congrès CNAAG (200 ex)
Congrès FEHAP (200 ex)
Silver Expo Paris (300 ex)
28/11 : Âge3 Toulouse 
(120 ex)

165
Décembre 2024

Restauration L’animation 
Allergies 
alimentaires

Socio 
esthéticienne

* À ce jour toutes les dates des manifestations 2024 ne sont pas connues.

(sous réserve de modifications)

Bouclage le 15 de chaque mois

Planning rédactionnel 2024
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RENSEIGNEMENTS TECHNIQUES
Format de la revue 210 x 270 mm
Impression offset trame 150
Brochage 2 piqûres métal à cheval

¬ �Pour les annonces au format plein papier, 
prévoir 5 mm de marge extérieure pour la 
coupe.

¬ �Éléments à fournir : pdf HD 300 dpi, CMJN

¬ �Éléments à envoyer à h.godet@geroscopie.fr
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Sur-couverture	 7 350 € HT

Cavalier recto/verso	 6 300 € HT

Couverture II et III	 4 200 € HT

Page face sommaire	 4 095 € HT

Couverture IV	 5 145 € HT

INTÉRIEUR - Formats

ASILAGE - Formats

Double page	 6 775 € HT

Page recto	 4 075 € HT

Page verso	 3 580 € HT

1/2 page	 2 436 € HT

1/3 page	 1 680 € HT

1/4 page	 1 270 € HT

Publi-rédactionnel - 1 page - Hors frais de transport	 4 460 € HT

Encart jeté 4 pages - L 200 x H 260 mm	 5 040 € HT

Encart jeté recto/verso - L 200 x H 260 mm	 4 200 € HT

1 PAGE
L 210 × H 270 mm

1/2 PAGE
L 85 × H 240 mm

L 180 × H 115 mm

1/4 PAGE
L 85 × H 115 mm

1/3 PAGE 
L 53 × H 240 mm

FORMAT DES ANNONCES

Forfait multimédia
3 insertions, 1 tarif unique
◗ Magazine : ½ page (1 numéro)
◗ Site web : bannière (1 mois)
◗ Newsletter : bannière (1 semaine)

2 800 € HT net

Tarifs publicitaires 2024

BANDEAU
L 185 × H 40 mm

Bandeau	 1 155 € HT

Offre « publi-rédactionnel »
◗ �Magazine - Page quadri - emplacement recto (L210 x H270 mm)
◗ Site Internet et newsletter

¬ �Du contenu rédactionnel à partir de votre brief 
¬ Mise en page du publi-rédactionnel

4 500 € HT brut
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Support Format 1 mois
Habillage 1900 × 1000 pixels 5 000 € HT

Masthead 1140 × 141 pixels 1 500 € HT

Floor ad 728 × 90 pixels 1 300 € HT

Pavé 263 × 237 pixels 1 200 € HT

Publi-rédactionnel 2 500 signes 2 000 € HT

Vidéo Vast/Vpaid 3 000 € HT

Support Format par newsletter
Pavé 230 × 207 pixels 1 000 € HT

Bannière 500 × 100 pixels 1 500 € HT

Publi 2 500 signes 1 500 € HT

Eléments  
à fournir :
¬ �Fichier  

au format gif,
¬ �Adresse URL  

de destination,
¬ �Vast/Vpaid 

pour une vidéo.

Internet - www.geroscopie.fr

◗ L’offre éditoriale : de l’info, des interviews, des expérimentations, 
des reportages, des analyses, des rapports, des réflexions…

◗ Les incontournables du site : le moteur de recherche, l’annuaire 
des fournisseurs de maisons de retraite, les formations, l’agenda.

Newsletter hebdomadaire Campagne d’e-mailings

Nous vous proposons des campagnes 
d’e-mailings auprès des directeurs de 
maisons de retraite via notre plateforme.
Notre base est enrichie et remise à jour en permanence 
(11 500 contacts optin). 

Nous vous proposons de communiquer 
sur la newsletter hebdomadaire (jeudi) de façon 
exclusive auprès de nos 10 000 abonnés web.

Eléments à fournir :
¬ Fichier html (600 pixels de large)
¬ Adresses e-mail d’expédition et de réception
¬ Adresse URL de destination,
¬ Objet de votre message (entre 40 et 50 caractères).

Eléments à fournir :
¬ Fichier au format gif, 
¬ Adresse URL de destination,
¬ Vast/Vpaid pour une vidéo.

6 000 visiteurs uniques par mois

20 000 pages vues par mois

Tarifs publicitaires 2024 (en € HT)

Tarifs publicitaires 2024 (en € HT)

Plusieurs publicités peuvent être en rotation 
sur un même espace (4 maxi proposées).

Site d’information pour l’ensemble des décideurs en maisons de retraite 
(EHPAD, Résidences autonomie, Résidences services seniors, CCAS, MARPA).

Tarif 2024 : 3 600 € net HT

Masthead

pavé

Tarifs publicitaires 2024

 

Pour en savoir plus

optic2000.com

Le service Optic 2ooo à domicile permet, sur demande préalable du client, la délivrance de monture équipée de verres correcteurs au domicile du 
client conformément à la réglementation en vigueur. Service soumis à conditions et présentation d’une prescription médicale en cours de validité, 
proposé dans certaines zones par les magasins participants sur rendez-vous (jours et heures variables selon les magasins). Voir magasins participants 
et conditions sur www.optic2000.com ou en contactant ce numéro (lundi au vendredi de 9h30 à 18h depuis la France métropolitaine). Les montures 
et verres correcteurs constituent des dispositifs médicaux qui sont des produits de santé réglementés revêtus, conformément à la réglementation, 
du marquage CE sur les produits ou le document d’accompagnement. Demandez conseil à votre opticien. Juin 2019. SIREN 326 980 018 RCS NANTERRE.

MON OPTICIEN
VIENT

JE NE PEUX PAS ME DÉPLACER

VIENT
MON OPTICIEN

VIENTVIENTVIENT

Chez moi
Choisissez votre équipement optique chez vous,

en toute tranquillité, avec l’accompagnement 
personnalisé d’un opticien Optic 2ooo diplômé.

o2-SP-A-Domicile-2019-Geroscopie-210x270.indd   1 20/09/2019   13:51

pavé

bannière
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Le seul annuaire des fournisseurs  
de maisons de retraite
Retrouvez l’édition 2024 de notre nouvelle formule de l’Annuaire  
des Fournisseurs du Grand Âge. Avec toujours :
Des contenus enrichis

¬  �Plus de 400 fournisseurs de matériels ou de services sont répertoriés.

¬  �Un contenu éditorialisé permet de mieux comprendre les enjeux et 
l’actualité de chaque secteur. Il est décliné selon trois thématiques 
phares : le Cadre de vie, l’Hygiène et les soins, les Services.

Une manipulation facilitée 
¬  �Grâce à une nouvelle mise en page qui améliore la lecture,  

la fluidité et la recherche d’informations.

¬  �Un format poche qui permet un moindre encombrement et  
une praticité d’utilisation.

Une diffusion gratuite de 16 000 exemplaires
L’assurance de toucher 42 000 contacts
Une publicité dans cet annuaire vous permettra  
de vous démarquer. 

Page recto	 3 600

FORMAT	 QUADRI

Couverture 4e	 4 700

Page face sommaire	 3 800
Couverture 2e / 3e	 4 000

1/2 page	 2 100

1/3 page	 1 600

Chaque publicité souscrite donne droit au placement d’un logo (L 39 x H 20 mm maximum)  
dans le répertoire thématique

1 PAGE
L 148 × H 210 mm

1/3 PAGE
L 83 × H 112 mm

1/2 PAGE

Vertical :
L 59 × H 190 mm

Horizontal :
L 128 × H 90 mm

RENSEIGNEMENTS TECHNIQUES
Format de l’annuaire 148 × 210 mm
Impression offset trame 150
Broché collé, dos carré

¬ �Pour les annonces au format plein papier, 
prévoir 5 mm de marge extérieure pour la 
coupe.

¬ �Éléments à fournir : pdf 300 dpi, CMJN

¬ �Éléments à envoyer à h.godet@geroscopie.fr

¬ �Remise des ordres 20 jours  

avant parution

¬ �Remise des éléments le 15 du mois 

qui précède la parution

FORMAT DES ANNONCES

SORTIE 

MAI 2024

2024
  des

Fournisseurs
du Grand Âge

Annuaire

CADRE DE VIE HYGIÈNE & SOINS SERVICES

+ DE

600
ADRESSES

w w w. g e r o s c o p i e . f rGéroscopieLE MAGAZINE DES PROFESSIONNELS DU GRAND ÂGE

Le + Géroscopie :
Près de 5 000 exemplaires diffusés sur les salons, congrès 
et événements partenaires de Géroscopie en 2024. 

Forfait  
Mag + annuaire

2 supports, 1 tarif unique
◗ page quadri : 5 000 € HT
◗ ½ page quadri : 3 100 € HT

En prime :  

votre logo

Logo	     300

Annuaire 2024  
des Fournisseurs du Grand Âge

Tarifs publicitaires 2024 en € HT
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